MTU MASAAN POHIKIRI
1 ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihing Masaan on avalikes huvides tegutsev fiilisiliste isikute vabatahtlik
ithendus, mis tegutseb avalikes huvides, demokraatia, isemajandamise ja isefinantseerimise
pohimdttel.

1.2 Masaan asukoht on Eesti Vabariik ja juriidiline aadress Rapla maakond, Kohila vald.

1.3 Masaan eesmirgiks on suurendada vaimse tervise alaste teenuste kittesaadavust ja tOsta
kogukonna teadlikkust vaimse tervise valdkonnas ning suurendada sihtriihma kaasatust
ithiskonda.

1.3.1 Masaan sihtrithmaks on puudega inimesed, psiiiihilise erivajadusega inimesed, eakad,
lapsed ja pered ning avalikkus.

1.4 Masaan eesmirgist tulenevalt on asutusel jargmised tegevusalad:

1.4.1 osutada sihtriimale seostavaid ja toetavaid sotsiaalteenuseid,
1.4.2 arendada kogukonna ressursse ja vaimse tervise teenuste vorku koostdds klientide,
nende ldhedaste ja teiste koostddpartneritega;
1.4.3 korraldada véljadppet ja 14bi viia koolitusi;
1.4.4 ndustada ja toetada sihtrithma individuaalset ja rithmade tegevust;
1.4.5 ndustada ja toetada sihtrithma vdrgustikku ning nende rithmade tegevust;
1.4.6 korraldada pieva- voi tegevuskeskuse teenust;
1.4.7 arendada ja osutada lastehoiuteenust, lastele suunatud tugiisikuteenust;
1.4.8 teavitada elanikkonda vaimse tervise alasest to0st ja teenustest, teha vaimse tervise
alast edendamise- ja ennetustddd ning vaimse tervise alaseid uuringuid,
1.4.9 arendada kontakte ja koostodd sama sihtgrupiga tegelevate asutuste ning
organisatsioonidega oma tegevuskvaliteedi tdstmiseks ja oma liikmete véljadppeks;
1.4.10 osaleda sotsiaal-ja tervishoiuameti ja teiste riiklike instantside arengukavade,
projektide, seadusandluse ja programmide véljatdStamisel,
1.4.11 arendada todharjutuskeskust;
1.4.12 osutada rehabilitatsiooniteenuseid;
1.4.13 osutada erinevaid erihoolekandeteenuseid.
1.5 Uhing vdib osutada ka muid, sh tasulisi teenuseid sihtriihmale ja nende lihedastele lihtudes

sihtriihma vajadustest.



1.6 Masaan on eradiguslik juriidiline isik, mis oma tegevuses juhindub asutamislepingu
otsustest, iildkoosoleku ja juhatuse otsustest ning Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest ja
kdesolevast pohikirjast.
1.7 Masaan vOib oma nimel omandada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda varalisi
kohustusi, olla hagejaks voi kostjaks kohtus, moodustada komisjone erialase ekspertiisi
teostamiseks, tal on oma vara ja iseseisev bilanss. Masaan vastutab oma kohustuste eest kogu
oma varaga.
1.8 Masaan valdab, kasutab ja késutab iseseisvalt talle kuuluvat vara. Muuhulgas on tal digus
seda vara osta, miilia, koormata piiratud asjadigusega, kinkida, anda iiiirile, rentida, vahetada
ning maha kanda téielikult amortiseerunud voi moraalselt vananenud vara.
1.9 Masaan on asutatud médramata tdhtajaks.
1.10 Masaan -il on digus:

1.10.1 Avada ja sulgeda pangaarveid, teostada finantsoperatsioone.

1.10.2 Soélmida lepinguid juriidiliste ja fiilisiliste isikutega.

1.10.3 Soetada ja omada tegevuseks vajalikke pohi- ja kdibevahendeid.

II UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST VALJAASTUMISE
NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liikkmeks vdib astuda iga fiiiisiline vdi juriidiline isik, kes vastab liikmetele
esitatavatele nduetele, ndustub iithingu eesmérkidega ning on ndus tditma iihingu pdhikirja ning
iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.2. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt
ithe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb litkmeks vastuvotmise voi sellest keeldumise
otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.3. Uhingu liikmeks saada soovija tasub iihingu arvele kiiesoleva majandusaasta liilkmemaksu.
2.4. Liitkmemaksu tasuvad koik tihingu litkkmed. Litkmemaksu suuruse iile otsustamine kuulub
iildkoosoleku pédevakorda.

2.5. Koik tihingu litkmed voivad tihingust vilja astuda kirjaliku avalduse alusel.

2.6. Uhingu juhatus vdib iihingust vilja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab vastukiivaks
tthingu eesmaérgile voi tihingu podhikirjas esitatut eiravaks.

2.7. Jooksva majandusaasta lilkmemaksu mittetasunud liikme arvab {ihingu juhatus liikkmete
hulgast vilja.

2.8. Uhingu juhatus teavitab viivitamatult vilja arvatavale villjaarvamise otsusest ja selle

pohjusest. Viljaarvataval on digus esitada kiisimus ldbivaatamiseks iildkoosolekule.



111 LIIKME OIGUSED, KOHUSTUSED
3.1. Uhingu liikmetel on &igus:
3.1.1 votta osa kdigist ithingu korraldatavatest {iritustest
3.1.2 votta osa sOna- ja hddledigusega iildkoosolekust;
3.1.3 saada teavet lihingu tegevuse kohta;
3.1.4 astuda tihingust vilja;
3.1.5 olla valitud ithingu juhtorganitesse;
3.2. Uhingu liikmetel on kohustus:
3.2.1 tunnustada tihingu eesmérke ning jérgida {ihingu tegevuses osalemisel pohikirja
ning iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

3.2.3 tasuda tihingu litkmemaksu.

IV ULDKOOSOLEK
4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus igal {ihingu liikmel on iiks hal.
4.2. Uldkoosoleku padevus:

4.2.1 tihingu pohikirja muutmine;

4.2.2 ihingu eesmérgi muutmine;

4.2.3 tihingu litkmemaksu suuruse kehtestamine;

4.2.4 juhatuse litkmete méidramine ja tagasikutsumine;

4.2.5 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste

organite padevusse.
4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellest vdtab osa vihemalt 50% iihingu liikmetest.
Kui iildkoosolekul ei ole esindatud viahemalt 50% tihingu litkmetest, kutsub juhatus kokku sama
paevakorraga uue iildkoosoleku kdige varem kolme nédala ja kdige hiljem kolme kuu jooksul.
Uus iildkoosolek on pidev vastu votma otsuseid soltumata koosolekul esindatud liikmete
arvust.
4.4. Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt iildkoosoleku pédevakorda voetud, vdib pievakorda
votta, kui iildkoosolekul osalevad koik mittetulundusiihingu litkkmed, voi vdhemalt 9/10
iildkoosolekul osalevate liikmete ndusolekul, kui iildkoosolekul osaleb {ile poole
mittetulundusiihingu litkmetest.
4.5. Uhingu iildkoosolek peetakse vdhemalt iiks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek
kutsutakse kokku, kui tihingu juhatus leiab selle vajaliku olevat vdi vdhemalt 1/10 iihingu

litkmeist palub pohjendatult ihingu juhatusel seda teha.



4.6. Juhatus informeerib oma litkmeid hiljemalt kaks nddalat enne iildkoosoleku toimumise
pdeva iildkoosoleku toimumise ajast ja -kohast ning pédevakorrast kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis.

4.7. Kui iihingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jargmisel iildkoosolekul,
peab ta sellest kirjalikult teatama tihingu juhatusele enne tildkoosoleku kokkukutsumise teate
saatmist.

4.8. Uhingu iildkoosolekust vdivad hiiledigusega osa votta kdik iihingu liikmed. Igal
hiilediguslikul isikul on ainult iiks héil. Uhingu liige vdib volitada teist iihingu liiget hiiiletama
tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool voi seaduses pole sétestatud teisiti, loetakse iildkoosoleku
otsus vastuvoetuks, kui selle poolt hééletab iile poole tildkoosolekul osalevatest vai esindatud

ithingu litkmetest.

V JUHATUS
5.1. Uhingu igapidevast tegevust juhib ja iihingut esindab juhatus, kuhu kuulub 1-3 liiget.
5.2. Juhatuse padevusse kuulub:
5.2.1 iihingu igapaevategevuse korraldamine;
5.2.2 iithingu liikmete arvestuse pidamine ja litkmemaksude kogumine;
5.2.3 iihingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
5.2.4 majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;
5.2.5 tihingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kiesoleva pdhikirja ja
tildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.
5.3. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed {ihingu litkmete hulgast. Juhatuse liige osutub valituks,
kui tema poolt hailetab iile poole iildkoosolekul osalevatest vai esindatud {ihingu litkmetest.
Juhatus valitakse viieks aastaks.
5.4. Juhatus esindab iihingut kdigis digustoimingutes.
5.5. Uhingut vdib esindada kdigis digustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.
5.6. Juhatuse litkme voib iihingu iildkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda sdltumata
pohjusest.
5.7. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liikkmetest.
5.8. Juhatus vdib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hadletavad
kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil kdik juhatuse liikmed.

5.9. Juhatus votab todle ja vabastab toolt tihingu palgalised to6tajad.



VI MASAAN-i VARA JA TEGEVUS
6.1 Masaani vara tekib tema liikmete maksudest, Masaani vara ning Masaani kasutusse antud
vara kasutamisest, oma pohikirjalisest tegevusest saadavast tulust, juriidiliste ja fiiiisiliste
isikute abist ja annetustest ning muudest lackumistest.
6.2. Juhatus korraldab liidu raamatupidamist vastavalt kehtivale seadusandlusele.
6.3. Liidu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.
6.3.1. Pdrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sdtestatud korras.
6.3.2. Juhatus esitab aruanded tildkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta
16ppemisest.
6.4 Masaan voib moodustada pohikapitali ja sihtkapitali.
6.5 Sihtkapital moodustub sihtotstarbelistest maksudest ja muudest allikatest.

6.6. Liidu raha véljastatakse allkirjadiguslikele isikutele, kelleks on liidu juhatus.

VII UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LIKVIDEERIMINE

7.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud korras.
7.2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt médratud isikud.
7.3. Uhingu Idpetamisel antakse pirast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjiéinud vara iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja liikkmele, avalik-
oiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile vdi kohalikule omavalitsusiiksusele, kui tildkoosolek

el otsusta teisiti.



